De esta forma, desde el inicio y durante todo el desarrollo del proyecto se constituirdn las siguientes
instancias:

a) Equipo de Coordinacion - Estrategia de Desarrollo Regional

Este equipo estard a cargo de la ejecucion operativa del proceso general de disefio v planificacion de la
EDR. Contard con una funcionaria Responsable del Proyecto al interior del Ejecutivo del Gobierno
Regional quien velara por la organizacion operativa de las actividades, el seguimiento a los avances de las
diversas asesorfas contratadas y el desarrollo del plan de trabajo general de ejecucion del proyecto. Esta
funcionaria Responsable del Proyecto al interior del Ejecutivo del Gobierno Regional serd la jefa de la
Division de Planificacion y Desarrollo del GORE RMS quien trabajara en coordinacion con la contraparte
del PNUD. Para desarrollar esta labor, la funcionaria responsable contara con las asesorias necesarias para
desarrollar su labor dentro del marco presupuestario del proyecto.

b) Mesa Regional de Planificacion (MRP)

Esta instancia estara conformada por los miembros del Consejo Regional (27 personas). Su mision serd
participar en los procesos deliberativos asociados a los Componentes | (“Disefio de estrategias y politicas
regionales en temas de transporte, medioambiente con énfasis en calidad del aire, ordenamiento territorial
y urbanismo, y seguridad ciudadana™) y 2 (“Adecuacion de las politicas nacionales al nivel de la Region
en las dreas de educacion, salud, vulnerabilidad social — igualdad de oportunidades y empleo -
productividad™), entregando las directrices politico-institucionales de la EDR, definiendo los alcances de
los diagnosticos y andlisis, y proveyendo la informacién relevante para la adecuada implementacion del
proceso.

¢) Comité de Gestion - Estrategia de Desarrollo Regional

Este Comité estard presidido por el Director Nacional del Proyecto, que en este caso seré el Intendente de
la Region Metropolitana de Santiago y estara integrado por el(la) Jefe(a) de la Division de Planificacion
del Gobierno Regional (Coordinador del Proyecto) ademds de 2 Representantes del Ejecutivo del
Gobierno Regional, 4 Consejeros Regionales y | representante del PNUD. Su tarea sera hacer un
seguimiento a la implementacion general de la iniciativa y se reunira al menos en tres oportunidades
durante la implementacion de la iniciativa (al inicio, a medio término y al final de la implementacion).

d) Equipo de Consultoras

El trabajo sera realizado por cinco consultoras. Cuatro de ellas serdn las responsables de generar la
estrategia en los temas relativos al primer componente: transportes, medioambiente con énfasis en la
calidad del aire, ordenamiento territorial y urbanismo, y seguridad ciudadana.

La quinta consultora deberd agrupar todos los resultados obtenidos a partir del componente 1 e integrar

aquellos obtenidos en el componente 2 y plasmarlos en el documento denominado Estrategia de
Desarrollo Regional 2011-2015.
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5.- Objetivos

Objetivo General
Disefiar, formular y difundir una Estrategia de Desarrollo Regional de corto y mediano plazo,
centrada en los 4 ambitos estratégicos identificados (transporte, medioambiente con énfasis en
calidad del aire, ordenamiento territorial y urbanismo, y seguridad ciudadana) y las cuatro areas de
adecuacion de politica (educacion, salud, vulnerabilidad social — igualdad de oportunidades y
empleo - productividad), implementando -en paralelo- un proceso de fortalecimiento de las
capacidades del Gobierno Regional.

Objetivos Especificos
|. Disefiar una estrategia de intervencion y politica regional en los temas de transporte,
medioambiente con énfasis en calidad del aire, ordenamiento territorial y urbanismo, y
seguridad ciudadana

2. Proponer una adecuacién a nivel regional de las politicas nacionales en las dreas de
educacion, salud, vulnerabilidad social — igualdad de oportunidades y empleo -
productividad.

6.- Resultados Esperados

I. El GORE RMS cuenta con una estrategia de intervencion y politica regional en los temas
de transporte, medioambiente con énfasis en calidad del aire, ordenamiento territorial y
urbanismo, y seguridad ciudadana

2. El GORE RMS cuenta con una adecuacion a nivel regional de las politicas nacionales en
las areas de educacion, salud, vulnerabilidad social — igualdad de oportunidades y empleo-
productividad.

7.- Productos especificos esperados

I.1 Documento estrategia de intervencion y politica regional para el Transporte metropolitano.

[.2 Documento estrategia de intervencion y politica regional en materia de medioambiente con
énfasis en calidad del aire.

1.3 Documento estrategia de intervencion y politica regional en materia de ordenamiento
territorial y urbanismo.

1.4 Documento estrategia de intervencion y politica regional en materia de seguridad
ciudadana.

2.1 Documento de propuesta de politica regional metropolitana de educacion.

2.2 Documento de propuesta de politica regional metropolitana de salud.

2.3 Documento de propuesta de politica regional metropolitana en materia de vulnerabilidad
social e igualdad de oportunidades.

2.4 Documento de propuesta de politica regional metropolitana en materia de empleo y
productividad.

2.5 Documento Estrategia de Desarrollo Regional
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8.- Actividades
Para cada uno de los productos identificados se proponen las siguientes actividades:

TR R R R = T i T
Productos Actividades B b ey e

S

1.- Preparacion de la mclodologia de lmbam) de['muén do los Términos de
Referencia de los estudios especificos

I Documento estrategia de intervencion | = § =
y politica regional por tema. 2.- Implementacién Taller Estratégico

3.- Elaboracion Estratégica por tema

4.- Presentacion de resultados y ajustes de la Propuesta Estratégica en cada tema

.- Preparacion de la metodologia de trabajo y de los Términos de Referencia de los
estudios especificos

2 Documento de propuesta de politica 2.- Elaboracién de Analisis y presentacién a la Mesa Regional de Planificacion

regional metropolitana por tema. 3.- Elaboracion de Propuestas de Politica Regional en cada una de las drcas

4. Taller Estratégico y Elaboracién de Documento Final Estrategia de Desarrollo
Regional

9.- Difusién y transversalizacion del conocimiento generados

El conocimiento generado con esta iniciativa se difundira a nivel regional y nacional. A este Giltimo nivel.
el objetivo sera compartir los conocimientos especialmente con los restantes Gobiernos Regionales del
pals mientras que, a nivel regional, el objetivo seran los Gobiernos Locales (Municipios). Los principales
insumos para esto seran un informe de sistematizacion y los documentos propios de los productos y
resultado esperados (los que estaran disponibles en la web de la representacion).

10.- Contribucién a la equidad de género

Los resultados de esta iniciativa califican con los niimeros 1 y 2 en relacién al nivel en que contribuyen a
la equidad de género'. De esta forma, se puede indicar que, en general, todo el producto de conocimientos
reflejara el analisis de género y datos desagregados por sexo, mientras que las propuestas que surjan de la
iniciativa deberan garantizar que las politicas regionales y nuevos sistemas y procedimientos atiendan a
mujeres y varones de forma igualitaria, estableciendo mecanismos para fortalecer la interaccion entre
organizaciones de mujeres y gobierno, y promoviendo la participacion activa de las mujeres en toda la
fase de disefio de la EDR.

' Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Direccion de Politicas de Desarrollo, Equipo de Género del PNUD, 2009.
Nota orientativa: Fiscalizacion de las Inversiones y los Gastos Relativos al Género en ATLAS”
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Capitulo ITI. Acuerdos de Gestion

1.- Ejecutor del Proyecto

El proyecto serd desarrollado en conjunto por el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago (en
adelante GORE RMS) y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD, a través de la
modalidad de ejecucion nacional (NEX). El GORE RMS sera la agencia de ejecucion del proyecto. Los
recursos necesarios para ello, seran consignados conforme con el Plan de Adquisiciones que sera anexado
al presente documento. Los procesos operativos y técnicos asociados a la implementacion de estos
recursos se regiran por las normas y procedimientos administrativos del PNUD identificados en el Manual
de Operaciones de Proyectos NEX.

La Direccion Nacional del proyecto recaera en el Intendente de la Region Metropolitana de Santiago.
Corresponderd al Intendente nombrar un Coordinador de Proyecto responsable de su ejecucion operativa,
que se contratara con cargo al proyecto. La Direccion Nacional del proyecto implica ejercer de manera
permanente su fiscalizacion, la cual comprendera tomar conocimiento de todos los actos concernientes a
su desarrollo, y en especial, prestar su visto bueno a las contrataciones de personas naturales o juridicas,
nacionales o internacionales, que se efectiien.

2.- Responsabilidades del GORE RMS

Para la organizacion de las actividades del proyecto, el Ejecutivo del GORE RMS mandatara a el(la)
Jefe(a) del Departamento de Planificacion, como responsable de la vinculacién y entrega de informacion
con el equipo de PNUD.

Este Departamento prestara asistencia técnica al equipo del proyecto en todos los aspectos necesarios para
dar cabal cumplimiento a las normas propias del GORE en el proceso de planificacion regional, y
especificamente, en el cumplimiento del Programa de Mejoramiento de Gestion (PMG), el Convenio de
Desempeiio Colectivo (CDC) y la integracion de los enfoques de gestion territorial v de género a la EDR.

3.- Responsabilidades del PNUD

El PNUD nombrard un Responsable de Proyecto, cuya labor sera coordinar la ejecucion del proyecto,
organizar su gestion administrativo-financiera y velar por el logro de los productos comprometidos. Este
responsable estara ubicado en las oficinas del PNUD vy los costos asociados a este responsable seran de
cargo del proyecto.

El equipo de la representacion del PNUD desempefiard un papel de apoyo, seguimiento y asistencia
durante la implementacion del Proyecto. Para esto, se identificaran una serie de acciones y
responsabilidades especificas a asumir por el PNUD, las que seran concordadas en el Comité de Gestion
de la Estrategia de Desarrollo Regional. Una vez definidas estas actividades, el PNUD las desarrollara de
manera directa resguardando el cumplimiento en tiempo y forma de los productos. El tipo de acciones a
través de las cuales el PNUD desarrollara su labor, en general, seran las siguientes:

I. Implementacion de diagnosticos, desarrollo de andlisis, preparacion de propuestas y
presentaciones,

2. Contrataciones de personal, consultorias, y otros requerimientos logisticos, que
sean necesarios para su ejecucion,

3. Administracion financiera del proyecto,

4. Gestion de los procesos de licitaciones de servicios,

5. La organizacion y coordinacion de las actividades de difusion de los resultados del

proyecto que se acuerden, y
6. El apoyo en la creacion de capacidades y la bisqueda de asistencia técnica.
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Sera labor del Responsable del Proyecto al interior del PNUD facilitar las acciones de apoyo de la
representacion, establecer las coordinaciones necesarias con las demas agencias del Sistema de Naciones
Unidas en Chile para contar con su participacion y desarrollar los vinculos necesarios con experiencias
internacionales equivalentes para incluir sus aprendizajes y productos en el proceso.

4.- Respecto de los recursos del proyecto

El Ejecutivo del GORE RMS colaborara con los recursos necesarios para la implementacion de las
iniciativas del proyecto, facilitando la informacién relevante de que dispone para los efectos de los
productos identificados (estudios, estadisticas, bases de datos, etc.) y dispondra de un equipo profesional
que servira de contraparte.

Los recursos méximos dispuestos por el Gobierno Regional para la implementaciéon de este proyecto
alcanzan los USD 450.000, los que seran traspasados, en caso de ser necesario. a PNUD de la siguiente
forma:

__Monto | Fecha de la transferencia
USD 225.000° al inicio de la ejecucion
Una vez finalizada la
USD 225.000° tramitacion de gestion de
financiamiento

El PNUD suscribird el presente documento y proporcionara su asistencia bajo la condicion de que los
aportes programados se hayan recibido conforme con lo sefialado en el Plan de Adquisiciones y
Cronograma de Desembolso de los Aportes.

En caso de incumplimiento de tal condicion podra, a su entera discrecionalidad, suspender la asistencia
hasta el momento en que dichos aportes programados se hayan recibido efectivamente y garanticen la
financiacion de las actividades en curso v las ya realizadas.

5.- Clausula de Dolarizacion

El valor de toda contribucion recibida por el Programa de las Naciones Unidas, en el marco de este
Acuerdo y que se efectiie en una moneda distinta del dolar de los Estados Unidos, se determinara
aplicando el tipo de cambio operacional de las Naciones Unidas vigente en la fecha de hacerse efectivo
dicho pago. Si hubiera una variacion en el tipo de cambio operacional de las Naciones Unidas, antes de
que el PNUD utilice la totalidad del importe abonado, el saldo se ajustard de acuerdo al valor de la

moneda a dicha fecha.

* Corresponde a los recursos destinados por el Gobierno Regional (y aprobados por el Consejo Regional) para la
implementacion de la iniciativa. Se consideran USD 225,000 a partir del valor de cambio de Naciones Unidas para el
mes de julio de 2010 (CLP 535), siendo esta cifra equivalente a CLP 120.375.000.- Independientemente de la
fluctuacion cambiaria, el aporte del GORE al momento de la transferencia no excedera los CLP 120.375.000. Una
vez realizada la transferencia, y en caso de ser necesario, el presupuesto y las actividades del proyecto se ajustardn a
la cifra en USD efectivamente transferida.

¥ Corresponde a los recursos gestionados por el Gobierno Regional con la Subsecretaria de Desarrollo Regional para
la implementacion de la iniciativa. Se consideran USD 225.000 a partir del valor de cambio de Naciones Unidas para
el mes de julio de 2010 (CLP 535), siendo esta cifra equivalente a CLP 112.500.000.- Independientemente de la
fluctuacién cambiaria, el aporte del GORE al momento de la transferencia no excedera los CLP 112.500.000. Una
vez realizada la transferencia, y en caso de ser necesario, el presupuesto y las actividades del proyecto se ajustaran a
la cifra en USD efectivamente transferida.
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Si se registrara una pérdida en el valor de dicho saldo de fondos, el PNUD informara al Donante, con
miras a determinar si el Donante ha de aportar més financiacion. Si no se dispusiera de dicha financiacion
adicional, el PNUD podré reducir, suspender o rescindir la asistencia al programa/proyecto. En tanto de
existir un aumento en el valor de dicho saldo, este sera destinado a los proyectos para complementar sus
actividades, de coman acuerdo con el donante.

Todas las cuentas y todos los estados financieros se expresaran en dolares de los Estados Unidos. El tipo
de cambio utilizado en cada caso corresponder al tipo de cambio mensual fijado por Naciones Unidas en
Chile. No obstante lo anterior, los pagos a los proveedores seran hechos en moneda local. En caso que los
aportes totales superen este monto total referencial, sera necesario realizar una Revision Presupuestaria del
proyecto, segtin normas del PNUD.

7.- Mecanismo de recuperacion de costos

De acuerdo con las decisiones y directrices de la Junta Ejecutiva del PNUD, reflejadas en su Politica de
Costo de Administracién de Otros Recursos, toda contribucién de recursos no propios debera estar sujeta
al costo de administracion del PNUD, la que serd de un total del 7% de los recursos efectivamente
administrados, reflejado en los servicios de Apoyo a la Administracion General (GMS), que se compone
mediante un cargo igual a un 5% de los recursos desembolsados por el proyecto, y por los servicios de
transaccion que lleve a cabo el proyecto, que serdn cargados a su Presupuesto, de acuerdo a las tarifas
estandar de cada servicio. en un monto total que no excedera el equivalente al 2% de los recursos totales.
Para el caso de los recursos propios solo aplicara lo referente a los servicios de transaccion.

Capitulo V. Seguimiento y evaluaciéon

El monitoreo y evaluacion del proyecto serda dirigido directamente por los profesionales del PNUD
responsables del proyecto. La supervision periddica del avance del conjunto de actividades sera llevada a
cabo por la Oficina de Chile del PNUD. Esto permitira evaluar y solucionar cualquier problema relativo al
proyecto de manera oportuna para asegurar un desarrollo adecuado de las actividades del proyecto.

La Oficina de Pais del PNUD integrara el proyecto en su Marco de Resultados Estratégicos (MRE, en
inglés SRF). EI IAP es un bloque importante de construccion de la Revision Anual de la Oficina de Pais
del PNUD que se introduce en los informes sobre resultados y efectos directos a través del Informe Anual
Orientado hacia los Resultados (IAOR, en inglés ROAR).

El proyecto desarrollara un plan de monitoreo en todo su proceso de implementacién asi como una
evaluacion de sus resultados.
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Capitulo VI. Contexto Legal

Este documento, junto con el Plan de Accion del Programa Pais (CPAP) firmado por el Gobierno y el
PNUD, que es incorporado como referencia, constituye un Documento de Proyecto, como se refiere en el
Acuerdo entre el Gobierno de Chile y el Fondo Especial de las Naciones Unidas sobre Asistencia del
Fondo Especial del 22 de enero de 1960 (SBAA), y en el Acuerdo Bésico sobre Asistencia Técnica, del 15
de enero de 1957, entre el Gobierno de Chile y las Naciones Unidas, la OIT, la FAO la UNESCO, la
OACI, la UIT y la OMM.

Los siguientes tipos de revisiones podrian tener lugar, luego de una autorizacién por parte del
Representante Residente del PNUD, siempre que él esté absolutamente seguro de que las otras partes
firmantes del proyecto no van a objetar los cambios propuestos:

- Revisiones que no involucren cambios significativos en los objetivos, actividades o resultados
inmediatos del proyecto, sino que sean un resultado de los cambios en los aportes convenidos, o
por causas de aumento en los costos debido a la inflacion; y

- Revisiones anuales obligatorias que reconsideren los aportes ya convenidos o la necesidad de
incluir a mas expertos, u otros costos relativos a la inflacién o en relaciéon con la flexibilidad de
gastos por parte del organismo de ejecucion.

En el contexto legal bajo el cual este proyecto sera regulado, es el que se muestra en el Anexo IlI-
Contexto Legal del mismo. También, y para el propésito que se estime conveniente, el Organismo de
Ejecucion del pais anfitrién podra remitirse a la Agencia de asistencia del Gobierno, segin se describe en
el mismo Anexo I11.

Por otra parte, en caso de haber ajustes en los objetivos inmediatos, en los productos o en las actividades
propuestas en el documento de proyecto o por extension del ciclo del proyecto o modificaciones en el

presupuesto del proyecto, se deberan hacer revisiones sustantivas y presupuestarias, las cuales debe firmar
el PNUD.
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Seccion I — Marco de resultados y recursos

Seccion II — Marco de resultados y recursos

Efecto directo buscado segiin lo manifestado en el Marco de Resultados del Pais:

objetivo. :

Indicador de efectos directos segiin lo manifestado en el Marco de Resultados y Recursos del Programa del Pais, incluidos la linea base y el

Linea de Servicio MYFF (Marco de Financiacién Multianual) aplicable:

Estrategia de alianza:

Titulo e ID del proyecto: Disefio y Elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Regional 2010 — 2015. Regién Metropolitana de Santiago.

G
G

G

Ejemplo de Actividades
. .

Efecto Directo | Disefiada una estrategia de intervencion y politica regional en los temas de transporte, medioambiente con énfasis en calidad
Ry e del aire, ordenamiento territorial y urbanismo, y seguridad ciudadana
MMW bMMMZ MQ& WMW&& T T G e
Resultado | Productos Esperados

A
e i e

Indicadores (de resultado y/o producto)

e R e o

i

Aportes/Insumos

1. El GORE RMS cuenta

1.1 Documento estrategia de
intervencion y politica regional
para el Transporte metropolitano.

Preparacién de la metodologia de

trabajo y definicion de los Términos

de Referencia de los estudios
especificos

Los documentos incorporan las princpales
preocupaciones de los y las integrantes de
la Mesa Regional de Planificacion

90.000

con una estrategia de
intervencion y politica
regional en los temas de
transporte,

1.2 Documento estrategia de
intervencién y politica regional
en materia de medioambiente con

énfasis en calidad del aire.
1.3 Documento estrategia de

Implementacién Taller de Inicio
Mesa Regional de Planificacion.

Los documentos identifican la situacion
actual y consideran los marcos legales
aplicables vigentes

90.000

medioambiente con
énfasis en calidad del aire,
ordenamiento territorial y
urbanismo, y seguridad
ciudadana

intervencion y politica regional
en materia de ordenamiento
territorial y urbanismo.

Elaboracion Estratégica por tema

Los documentos incorporan una clara
identificacion de los problemas centrales
en cada tema, proponiendo estrategias de

solucién.

70.000

1.4 Documento estrategia de
intervencion y politica regional
en materia de seguridad
ciudadana.

Presentacién de resultados y ajustes
de la Propuesta Estratégica en cada
tema

L.os documentos proponen un conjunto de
acciones précticas a implementar por parte
del Ejecutivo del GORE

50.000
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i
o
o

Efecto Directo 2

Propuesta una adecuacion a nivel regional de las politicas nacionales en las areas de educacion, salud, vulnerabilidad social —
igualdad de oportunidades y empleo - productividad

Resultado

e

Productos Esperados

e
o
e

Ejemplo de Actividades

Indicadores (de resultado y/o producto)

Aportes
~ [Insumos

i

2. El GORE RMS cuenta
con una adecuacion a
nivel regional de las
politicas nacionales en las
areas de educacién, salud,
vulnerabilidad social -
igualdad de oportunidades
v empleo - productividad

2.1 Documento de propuesta de
politica regional metropolitana
de educacién.

Preparacion de la metodologia de
trabajo y de los Términos de

Referencia de los estudios especificos

Los documentos incorporan una clara
identificacion de los problemas centrales para la
RMS en cada drea.

2.2 Documento de propuesta de
politica regional metropolitana
de salud.

Elaboracion de Analisis v
presentacion al Mesa Regional de
Planificacion

Los documentos incorporan un conjunto de
estrategias especificas para cada tema en el
marco de las atribuciones del GORE

23

Documento de propuesta de
politica regional metropolitana
en materia de vulnerabilidad
social e igualdad de
oportunidades

Elaboracién de Propuestas de Politica

Regional en cada una de las dreas

Los documentos incorporan metas y resultados
esperados en el mediano plazo.

2.4 Documento de propuesta de
politica regional metropolitana
en materia de empleo y
productividad

Elaboracién de Propuestas de Politica

Regional en cada una de las areas

Los documentos incorporan metas y resultados
esperados en el mediano plazo.

70.000

2.5 Taller Estratégico y
Documento Estrategia Regional
de Desarrollo

Organizacién Taller Estratégico y

Elaboracion Documento ERD para el

periodo 2011-2015.

El documento presenta un analisis integrado y
vincula las metas de corto plazo del Plan de
Gestidn, con las de mediano plazo de esta
estrategia.

80.000
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1.1 Documento
estrategia de
intervencion y
politica regional para
¢l Transporte
metropolitano.

Seccion IIT—Plan de trabajo anual y presupuesto

1.- Preparacion de la metodologia de
trabajo v definicion de los Términos de
Referencia de los estudios especificos

2.- Implementacion Taller Estratégico

71200 Consultores
Internacionales

3.- Elaboracién Estratégica por tema

4.- Presentacion de resultados y ajustes
de la Propuesta Estratégica en cada
tema

1.2 Documento
estrategia de
intervencion y
politica regional en
materia de
medioambiente con
énfasis en calidad del
aire.

1.- Preparacion de la metodologia de
trabajo v definicion de los Términos de
Referencia de los estudios especificos

71300 Consultores
Nacionales

90.000

2.- Implementacién Taller Estratégico

3.- Elaboracion Estratégica por tema

71600 Viajes

4.- Presentacion de resultados y ajustes
de la Propuesta Estratégica en cada
tema

90.000

1.3 Documento
estrategia de
intervencion v
politica regional en
materia de
ordenamiento
territorial y
urbanismo.

I.- Preparacion de la metodologia de
trabajo v definicidn de los Términos de
Referencia de los estudios especificos

2.- Implementacién Taller Estratégico

72100 Servicios
Contractuales

3.- Elaboracién Estratégica por tema

4.- Presentacion de resultados v ajustes
de la Propuesta Estratégica en cada
tema

1.4 Documento
estrategia de
intervencion y
politica regional en
materia de seguridad
ciudadana.

1.- Preparacién de la metodologia de
trabajo y definicion de los Términos de
Reterencia de los estudios especificos

72200
Equipamiento e
Implementacion

70.000

2.- Implementacion Taller Estratégico
3.- Elaboracién Estratégica por tema

4.- Presentacion de resultados y ajustes
de la Propuesta Estratégica en cada
tema

73500 Reembolso
de Gastos

50.000
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2.1 Documento
de propuesta de
politica regional
metropolitana de
educacion.

1.- Preparacion de la metodologia de
trabajo y de los Términos de Referencia de
los estudios especificos

2.- Elaboracion de Analisis v presentacion
al Mesa Regional de Planificacion

3.- Elaboracion de Propuestas de Politica
Regional en cada una de las dreas

2.2 Documento
de propuesta de
politica regional
metropolitana de
salud.

1.- Preparacion de la metodologia de
trabajo v de los Términos de Referencia de
los estudios especificos

2.- Elaboracion de Andlisis y presentacion
al Mesa Regional de Planificacién

3.- Elaboracion de Propuestas de Politica
Regional en cada una de las dreas

2.3 Documento
de propuesta de
politica regional
metropolitana en
materia de
vulnerabilidad
social ¢ igualdad
de oportunidades.

1.- Preparacién de la metodologia de
trabajo y de los Términos de Referencia de
los estudios especificos

2.- Elaboracion de Andlisis y presentacion
al Mesa Regional de Planificacion

3.- Elaboracion de Propuestas de Politica
Regional en cada una de las dreas

74200 Gastos de
Produccion
impresa v
audiovisual

75100 Gastos de
administracion

2.4 Documento
de propuesta de
politica regional
metropolitana en
materia de empleo
vy productividad.

1.- Preparacién de la metodologia de
trabajo y de los Términos de Referencia de
los estudios especificos

2.- Elaboracién de Analisis v presentacion
al Mesa Regional de Planificacion

3.- Elaboracién de Propuestas de Politica
Regional en cada una de las areas

70.000

2.5 Documento
Estrategia
Regional de
Desarrollo

1.- Desarrollar un andlisis integrado

2.Implementacién Taller Estratégico

3.- Elaborar documento.

80.000
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ANEXO I

PLAN DE TRABAJO

El Plan de Trabajo y su respectivo cronograma de ejecucion serd confeccionado durante los
tres primeros meses de ejecucion del proyecto.

Una vez aprobado, pasara a formar parte del presente Documento de Proyecto.



ANEXO 11

CALENDARIO PARA LOS EXAMENES, LA PRESENTACION DE INFORMES Y LA

EVALUACION
A)  REVISIONES: TRIPARTITAS DE SUPERVISION Y TECNICAS

B)

C)

El proyecto estard sujeto a revisiones periddicas de acuerdo con las politicas y
procedimientos establecidos por el PNUD para la supervision de la ejecucién de los
proyectos y programas. Las fechas se precisaran de comuin acuerdo entre el Director
Nacional del Proyecto y el Oficial de Programas que el PNUD designe, siendo necesaria la
realizacion de una reunion tripartita entre el Gobierno (Ministerio de Relaciones Exteriores y
Ministerio Secretaria General de la Presidencia), PNUD y el Organismo de Ejecucién al
menos una vez al afio, la que sera organizada por el PNUD.

EVALUACION

El proyecto estard sujeto a evaluacién, de acuerdo con las politicas y los procedimientos
establecidos para este objeto por el PNUD.

INFORMES SOBRE LA MARCHA DEL PROYECTO E INFORME FINAL

El Director Nacional del Proyecto serd responsable de elaborar cada doce meses un informe
de ejecucion sobre la marcha del proyecto de acuerdo con las politicas y los procedimientos
del PNUD establecidos para este objeto.

Asimismo el Director Nacional del Proyecto, debera presentar un Informe Final al término
de la ejecucion del proyecto de acuerdo con los lineamientos generales y procedimientos
establecidos por el PNUD para estos efectos.



Anexo estindar a los Documentos de Proyecto para su utilizacién en paises que no cuentan
con un Acuerdo Bisico de Asistencia (SBAA, por su sigla en inglés)

Texto estandar: Disposiciones Complementarias al Documento de Proyecto

Contexto Legal

Responsabilidades generales del Gobierno, el PNUD y el Organismo de Ejecucién

I. Todas las fases y aspectos de la asistencia que el PNUD brinda a este proyecto se regiran e
implementaran en conformidad con las resoluciones y decisiones relevantes y aplicables de los
organos competentes de las Naciones Unidas, y con las politicas y procedimientos del PNUD
para dichos proyectos, y quedaran sujetos a los requisitos del Sistema de Monitoreo, Evaluacion
y Presentacion de Informes del PNUD.

2. El Gobierno seguira siendo el responsable del proyecto de desarrollo que recibe asistencia del
PNUD y del cumplimiento de los objetivos tal como se describe en el presente Documento de
Proyecto.

3. Dado que la asistencia que se brinda en conformidad con este Documento de Proyecto
beneficia al Gobierno y al pueblo de (pais o territorio), el Gobierno asumiré todos los riesgos de
las operaciones en relacion con este Proyecto.

4. El Gobierno habra de proporcionarle al proyecto el personal de contraparte nacional, la
infraestructura para la capacitacion, el terreno, los edificios, el equipamiento y otros servicios que
se necesiten. Serd el encargado de designar al Organismo de Cooperacién del Gobierno
mencionado en la caratula del presente documento (en adelante denominado el "Organismo de
Cooperacion"), que tendra la responsabilidad directa de instrumentar la contribucion del
Gobierno al proyecto.

5. El PNUD se compromete a complementar la participacion del Gobierno y, a través del
Organismo de Ejecucion, habra de brindar los servicios necesarios de expertos, capacitacion.
equipamiento y otros con los fondos disponibles para el proyecto.

6. Al iniciarse el proyecto, el Organismo de Ejecucion asumira la responsabilidad primaria de la
ejecucion del proyecto y, a tal efecto, tendra la condicion de contratista independiente. Sin
embargo, ejercerd dicha responsabilidad primaria en consulta con el PNUD y de comtn acuerdo
con el Organismo de Cooperacion. El Documento de Proyecto establecerd los arreglos en este
sentido, asi como aquellos referidos a la transferencia de esta responsabilidad al Gobierno o a una
entidad designada por el Gobierno durante la ejecucion del Proyecto.

7. Una parte de la participacion del Gobierno se podra efectivizar mediante un aporte en efectivo
al PNUD. En dichos casos, el Organismo de Ejecucion proporcionard las facilidades y los
servicios que se requieran y rendira cuentas en forma anual al PNUD y al Gobierno por los
gastos incurridos.



